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ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПРОГИМНАЗИЯ №1 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОГОРСК  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

В соответствии с Законом Московской области № 60/2007-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области» и учитывая решение Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 03.04.2007, Постановления  Правительства Московской области от 09.06.2011 № 533/21  «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области»

          1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  прогимназия №1 городского округа Электрогорск Московской области (далее - учреждение).

1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Порядок исчисления заработной платы работников учреждения устанавливается Главой городского округа Электрогорск по согласованию с финансовым отделом администрации г/о Электрогорск  Московской области.

.

2. Установление ставок заработной платы

(должностных окладов) и тарифных ставок

2.1. Должностные оклады руководящих работников учреждения (директора и его заместителей) устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.2. Группа по оплате труда руководителя определяется, исходя из масштаба и сложности руководства ,и устанавливается в соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждаемым Главой городского округа Электрогорск по представлению Комитета по образованию Администрации г/о Электрогорск, согласованному с финотделом администрации г/о Электрогорск  Московской области.

2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников и специалистов учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады  служащих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

2.6. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений в соответствии с приложением N 6 к настоящему Положению.

2.7. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливается Главой городского округа Электрогорск по представлению Комитета по образованию Администрации городского округа Электрогорск по согласованию с финотделом администрации г/о Электрогорск  Московской области

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

          3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим, педагогическим  работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

3.1.1. На 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.1.2. На 10 процентов:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

на 20 процентов:

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник образования Московской области";

руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3.1.3. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3.3. Педагогическим работникам учреждения за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

3.4. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

3.6. В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям..

3.7. Размеры других выплат работникам учреждения, устанавливаемые в процентах к ставкам заработной платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются,  исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, предусмотренных настоящим разделом.

                                                       4. Доплаты и надбавки

4.1. При оплате труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласно ст 146 ТК РФ и типового перечня работ, связанных с вредными и (или) тяжелыми условиями труда, утвержденного Госкомтруда СССР и ВЦСПС, устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда - до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки:

за выполнение работ в горячем цехе – повару-12%

за выполнение работ с использованием чистящих, моющих, дезинфицирующих средств -техническим работникам (помощник воспитателя, уборщик служебных помещений, кухонный работник) -10%

за выполнение работ с использованием стиральных порошков - рабочему по стирке белья-12%

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.2. За работу в ночное время работникам учреждений (сторож) устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

         4.3. Учреждению предусматриваются средства в размере 15 процентов от фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического  работника 

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического  работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МОУ прогимназия №1 (Положением о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников МОУ прогимназия №1) с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

      4.4 Работникам, полностью вырабатывающим норму рабочего времени и выполняющим  нормы труда ( трудовые обязанности)  по должности, размер заработной платы которых менее размера минимальной заработной платы, установленного по Московской области, производится доплата из средств компенсационного характера (согласно Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между правительством МО, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей МО)

5. Установление выплат стимулирующего характера

          5.1. Учреждению предусматриваются средства в размере  от 1 до 10 процентов  фонда оплаты труда данного учреждения на установление выплат стимулирующего характера. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора. 

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы

на основании Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников МОУ прогимназия №1.

    Выплаты из фонда стимулирующего характера подразделяются на следующие виды:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Критерии оценки деятельности работника определены приказом Министерства образования Московской области от 03.11.2009г.№2282 «Об утверждении перечней примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению»

         5.2. Выплаты из фонда  стимулирующего характера за достигнутые результаты деятельности руководителя, выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором осуществляются учреждением, но устанавливаются учредителем(муниципальным органом управления образованием)на основании оценки деятельности руководителя   по установленным  критериям            

5.3. Комитет по образованию Администрации г/о Электрогорск может предусматривать средства на установление выплат стимулирующего характера по должности «учитель» в следующих размерах:

-в данном учреждении - не более 10 % ставки заработной платы с учетом фактического объема ученой нагрузки.

6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

          6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

6.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

6.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

6.1.3.За часы педагогической работы специалистов других учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждении.

6.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

6.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию

          6.3.1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению N___ к настоящему Положению.

6.3.2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов "Народный", "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук

                                                                                                                                          Приложение N _

к Положению

                                                                                                                                         Таблица №1

Коэффициент группы ОУ по оплате труда директора и его заместителей

	№п/п
	Наименование должности и требования квалификации
	Коэффициент группы ОУ по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Директор ОУ , имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2

	
	- первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2
	Заместитель директора ОУ, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	- первую квалификационную категорию
	1,45
	1,3
	1,1
	1,05

	3
	Заместитель директора ОУ по административно – хозяйственной части, заместитель директора по безопасности, по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0


Примечание. Должностной оклад директора образовательного учреждения и его заместителей исчисляется, исходя из средней заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года, увеличенной на коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей с учетом уровня квалификации руководителя по результатам аттестации.

 Руководителю учреждения, его заместителям, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих первой квалификационной категории по должности руководителя, должностные оклады устанавливаются по строке "первая квалификационная категория" графы соответствующей группы оплаты труда руководителей при условии дальнейшего прохождения аттестации в установленном порядке.

Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников учреждений

Таблица № 1

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, концертмейстер, воспитатель, 

социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	8310
	9130
	10015
	10995
	11345
	11770
	11770
	12750
	13740

	2
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, воспитатель, социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования
	8935

	9960


	10840
	11130
	11425
	11865
	11865
	13040
	13915

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Учитель, 

концертмейстер, воспитатель,
социальный педагог, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре 
	7575
	8310
	9130
	10055
	10445
	10445
	11770
	12750
	13740

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11 

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Учитель, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	8205
	8935
	9960
	10840
	11130
	11130
	11865
	13040
	13915


Таблица № 2

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Педагог-психолог 
	8310
	9130
	10015
	10995
	11770
	11770
	12750
	13740

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Педагог-психолог 
	8935
	9960
	10840
	11130
	11865
	11865
	13040
	13915

	3.
	Педагогические работники 
учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения: 

	3.1.
	 Педагог-психолог 
	7865
	8765
	9540
	9800
	10445
	10445
	11470
	12245

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

	1.1.
	 Педагог-психолог 
	7575
	8310
	9130
	10055
	10055
	11770
	12750
	13740

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Педагог-психолог 
	8205
	8935
	9960
	10840
	10840
	11865
	13040
	13915

	3.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения: 

	3.1.
	Педагог-психолог 
	7225
	7865
	8765
	9540
	9540
	10445
	11470
	12245


Приложение N __

к Положению

            Должностные оклады служащих учреждения  

	№п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб)

	1
	Секретарь, секретарь- машинистка
	5540


МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,                                                 Приложение №__

ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ПО РАЗРЯДАМ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА                                        к Положению

РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование 
показателей 
	Разряды

	
	1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	5060
	5270
	5535
	5785
	6445
	6620
	7295
	8005
	8795
	9640


СОГЛАСОВАНО                         СОГЛАСОВАНО                                   УТВЕРЖДЕНО

Председатель УС                Председатель Комитета по образованию    Приказом директора МОУ прогимназия

________ М.П.Кокорина                   _____________Е.А.Летушова                         __________________Т.В.Миняйцева

«____»_________201__               «_____»_________________201___                      «____»_______________201__

                                                             ИЗМЕНЕНИЯ К    ПОЛОЖЕНИЮ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПРОГИМНАЗИЯ №1 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОГОРСК  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании Постановления Правительства Московской области от 09.09.2011 № 989/35»О внесении изменений в Постановление Правительства Московской области от 09.06.2011 № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» и Постановления Главы г/о Электрогорск «О внесении изменений в Постановления Главы г/о Электрогорск Московской области от 21.июля.2011г. №418 «Об утверждения положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электрогорск Московской области» от 23.09.2011 № 570 
1.в приложении №2 (таблица №1, таблица №2,таблица №3)  применяются к исчислению с 01.09.2011г.
2.в приложении №2(таблица №4)применяются к исчислению с 01.10.11г.
3. приложение №3,приложение №4  применяются  к исчислению с 01.10.2011г.
                                                                                                                                                                   Приложение№2
 Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников учреждений

Таблица 1

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог 
	10320


	11505


	12520
	12855
	13200
	13705
	13705
	15065
	16075

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 


	1
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог 
	9480
	10320
	11505
	12520
	12855
	12855
	13705
	15065
	16075


                                                                                                                                                          таблица №2,
	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	воспитатель 


	8310
	9130
	10015
	10995
	11345
	11770
	11770
	12750
	13740

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, 

	8935
	9960
	10840
	11130
	11425
	11865
	11865
	13040
	13915

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	 воспитатель, социальный педагог, музыкальный руководитель, 
инструктор по физической культуре 
	7575
	8310
	9130
	10055
	10445
	10445
	11770
	12750
	13740

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Воспитатель, 
	8205
	8935
	9960
	10840
	11130
	11130
	11865
	13040
	13915


                                                                                                                                                Таблица 3
	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№ п/п
	
	от 0 до 
2 лет 
	от 2 до 
4 лет 
	от 4 до 
6 лет 
	от 6 до 
10 лет 
	свыше 
10 лет 
	II 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	Высшая 
квалификационная
категория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1.
	Педагог-психолог 
	10320
	11505
	12520
	12855
	13705
	13705
	15065
	16075

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1.
	Педагог-психолог 
	9480
	10320
	11505
	12520
	12520
	13705
	15065
	16075


                                                                                                                                          Приложение № 2
                                                                                                                                                                                  Таблица  4           

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	воспитатель, 

социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	8850
	9725
	10670
	11710
	12085
	12535
	12535
	13580
	14635

	3.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	3.1.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, педагог дополнительного образования
	9520


	10610


	11545
	11855
	12170
	12640
	12640
	13890
	14820

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	воспитатель, социальный педагог, музыкальный руководитель, 
инструктор по физической культуре 
	8070
	8850
	9725
	10710
	11125
	11125
	12535
	13580
	14635

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	педагог дополнительного образования, 

	8740
	9520
	10610
	11545
	11855
	11855
	12640
	13890
	14820


                        Приложение № 3
Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады, 

( в рублях )
	

	1.
	Секретарь,секретарь-машинистка
	5900
	


Приложение № 4
Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений


	Наименование 
показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,0415
	1,0939
	1,1432
	1,2737
	1,3084
	1,4418
	1,5820
	1,7381
	1,9051

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	5389
	5613
	5895
	6161
	6864
	7051
	7770
	8526
	9367
	10267


