
2.СИСТЕМА ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МОУ ПРОГИМНАЗИЯ N!!1.

NQП/П Условия установления Размер На какой период
размеров доплат доплаты(%)

1 Руководство школьным 5 постоянно
методическим объединением

2 Заведование кабинетом 5 Постоянно
3 Заведование специальным 5 Постоянно

кабинетом
4 За работу МОУ прогимназия NQ1в До4 Постоянно

режиме развития, инновационную
деятельность в учреждении
повышенного статуса

5 Работа с компьютером, До4 Постоянно
мультимедиапроектором,
интерактивной доской

6 Молодой специалист 4 Постоянно
7 Кружковая работа До5 Постоянно
8 Дополнительная нагрузка в связи До4 Постоянно

со сверхплановой
наполняемостью класса(25чел.),
группы(15-20чел)

'9 Проверка тетрадей До5 Постоянно
10 Классное руководство До5 Постоянно
11 За звание «Почетный работник 10 Постоянно

общего образования РФ» и
правительственные награды

12 Работа в ПМПк, ПМПК, экспертной До4 Постоянно
комиссии по оценке портфолио

13 Исполнение обязанностей До5 Постоянно
инспектора по опеке,ОТ

з.пОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ
ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МОУ ПРОГИМНАЗИЯ N!!1.
3.1 Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с
'образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогических работников МОУ прогимназия NQ1 и порядок их установления
определяются учреждением ежегодно в сентябре в пределах выделенных
бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным
нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа

. работников ( Управляющий Совет учреждения)

3.2 Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогических работников МОУ прогимназия NQ1 производятся педагогическим
работникам ежемесячно из компенсационного фонда учреждения.


